FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® ,I:Aacultatea de Inginerie Hunedoara/Departamentul de Inginerie si
anagement

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Inginerie si management / 230

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | Inginerie economica in industria chimica si de materiale / 70 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® Evaluarea si diagnosticarea agentilor economici / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.dr.ing. Socalici Ana

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Prof.dr.ing. Socalici Ana

2.4 Anul de studii” | v | 2.5 Semestrul 7 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) S

.3'1 Numavr d? 0[8 §1S|state 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1
integral/saptamana
* 2 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 4_2 E format 3.2% ore cUrs 2 |33 ore _ 14
integral/sem. din: 8 | seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate . - 3.6 ore elaborare proiect de
PPN , format din: 3.5 ore practica ; -
partial/saptdmana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ - " - . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica . -
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,15 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1,1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 5
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 2
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 58 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 16
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
S L 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 28
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana 1° 7,15
3.8* Total ore/semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

¢ Cunostinte de baza corespunzatoare disciplinelor: Bazele economiei, Bazele

4.1 de curriculum managementului, Bazele contabilitatii, Finantele intreprinderii

4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile ncepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se Tnscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplindg de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se nteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (D), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / séptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Sala de curs dotata cu tabla, calculator, videoproiector, internet

5.1 de desfasurare a cursului . . . . . .
¢ In regim online se utilizeaza aplicatia Zoom si campusul virtual al UPT

e Sala de seminar dotata cu calculator, videoproiector, internet care sa permita
desfasurarea activitatilor aplicative

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e Studentii trebuie sa dispun de calculator/tableta (cu aplicatia Zoom instalata),

intrucét in regim on-line acestia vor accesa conform orarului link-urile de Zoom

trimise prin activitatea de tip Forum de pe CVUPT.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o Identificarea, definirea, selectarea si sintetizarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza relative la

specifice evaluarea intreprinderilor.

e Utilizarea cunostintelor de baza specifice domeniului inginerie si management in general, si ingineriei
economice in industriile de profil, pentru explicarea si interpretarea unor situatii, procese si proiecte
tehnice si economice.

e Elaborarea de evaluari ale intreprinderii (diagnosticul intreprinderii, aplicarea metodelor de evaluare
ale intreprinderii, analiza riscului, elaborarea concluziilor si a raportului de evaluare)

Competentele e Conducerea proceselor specifice activitatilor din industriile de profil; proiectarea fluxurilor economico-
profesionale in financiare la nivel organizational; management de proiect

care se inscriu
competentele
specifice

Competentele o
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o Cunoasterea, intelegerea si utilizarea de catre studenti a procedurilor de stabilire a
diagnosticului firmei, pentru fiecare compartiment in parte: comercial, juridic, tehnic,
resurse umane, financiar contabil; insusirea metodelor de evaluare a firmei aplicabile in
diferite situatii respectiv sesizarea avantajelor si limitelor diferitelor metode de evaluare
a firmei. Tn finalul acestui curs studentul trebuie s& posede cunostinte teoretice si
practice privind evaluarea si diagnosticarea intreprinderilor

7.1 Obiectivul general al disciplinei

o llustrarea abordarii ingineresti a problemelor concrete

7.2 Obiectivele specifice . - ) i .
o Dezvoltarea deprinderilor practice si a metodelor de evaluare a firmei

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
Consideratii privind evaluarea economica a unei 4 Expunere libera cu prezentarea cursului pe
firme. Definirea si clasificarea evaluarilor. videoproiector si pe tabla. Se vor folosi:

Categorii de valori utilizate in evaluare. Procesul problematizarea, studiu de caz, conversatia

de evaluare. Etapele evaluarii intreprinderii. Studentii au acces la curs in format
Diagnosticul intreprinderii. Cunoasterea 6 electronic

intreprinderii si a mediului sau. Stabilirea starii pe In regim online se utilizeaza aplicatia Zoom

1 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



fiecare functie a intreprinderii si campusul virtual al UPT

Riscurile intreprinderii. Riscul de exploatare. Riscul | 4 http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/
financiar. Riscul de faliment https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5194
Metode de evaluare a intreprinderii. Metode de 14

evaluare patrimoniala. Metode de evaluare
financiara. Metode de evaluare bazate pe
goodwill. Metode bursiere de evaluare

Bibliografiel® 1. Socalici, A., Notite de curs 2021, http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/.

2. Socalici, A., Notite de curs 2021https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5194

3 http://nou.anevar.ro/pagini/standarde

4. Stan S.,Anghel I. - Evaluarea intreprinderii, Bucuresti, Ed. IROVAL Bucuresti, 2015.

5. Buglea, A., Evaluarea intreprinderii, Editura Marineasa, Timigsoara, 2001

6. Anghel I., coord. — Analiza si evaluare economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, 2016

7. Anghel I., Anica Popa A., Negescu M., Popescu A.M. - Evaluarea intreprinderii , Ed. Economica, 2010

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare
Seminar 14 Expunerea studiului de caz, exemplificare,
Studiu de caz: dezbatere

In regim online se utilizeaza aplicatia Zoom
si campusul virtual al UPT
http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/
https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5194

Prezentarea firmei. Diagnosticul financiar.
Perspectiva situatiei financiare.

Metode patrimoniale de evaluare.

Metode financiare de evaluare.

Stabilirea valorii finale a firmei, redactarea unui raport
de evaluare

NADNDBDDN

Bibliografie’®> 1. Socalici, A. Seminar. Studiu de caz 2021, http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/;
https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5194 .

2. Buglea, A., Evaluarea intreprinderii, Editura Marineasa, Timisoara, 2001

3. http://nou.anevar.ro/sites/default/files/page-files/gme_600.pdf

4. Anghel I., coord. — Analiza si evaluare economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, 2016

5. Nancu, D., Evaluarea economica si financiara a intreprinderii, Universitatea Ovidius, 2012

6. Farcas, D., Evaluarea firmei. Teorie si studii de caz, Ed. UTPRES, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei se regaseste in curricula specializarii Inginerie economica in industria chimica si de materiale si
din alte centre universitare care au acreditata aceasta specializare: Universitatea Gh. Asachi lasi, Universitatea Politehnica
Bucuresti. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, la intocmirea fisei disciplinei s-a tinut seama de cerintele
exprimate de potentialii angajatori si de consultarea cu expertii evaluatori ANEVAR.

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartin colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru discipling, de circulatie nationala si
internationala, existenta n biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate Tn nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv Tn
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.


http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/
https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5194
http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/
https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5194
http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/
https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5194
http://www.fih.upt.ro/personal/virginia.socalici/
https://cv.upt.ro/course/view.php?id=5194

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare s
nota finala
Evaluare distribuita: minimum 2 note care
- corectitudinea si ref_lc_aczté cunog}in;_ele, competentelle si
completitudinea abll[ta’;lle dobar)dlte,' evalu'are. scrisa 2
cunostintelor asimilate: siublecFe teorgtlce sio .apllca’gle/evaluare Nota Iq ?valuarea
10.4 Curs i ée vizeazi aspecte In regim Onllnfe — minimum 2 note care distribuita are A
atitudinale: interesul pentru reflecta cunostintele, competentele si ponde_re de 60% in
' abilitatile dobandite, evaluare scrisa 2 nota finala

studiu individual si

A « subiecte teoretice si o aplicatie/evaluare
dezvoltare profesionala ’ ’

pentru fiecare student si supraveghere prin
videoconferinta

S: - capacitatea de
exemplificare a notiunilor
asimilate;

- capacitatea de intocmire a
studiului de caz solicitat;

- criterii ce vizeaza aspecte
atitudinale: interesul pentru
studiul individual

Nota la seminar se stabileste ca medie pe
baza notelor la studiul de caz, temele de
casa, referate si a aprecierii modului de
participare activ Tn timpul seminarului fata-in -
fata/on line

Nota la activitatea
pe parcurs - seminar
- are pondere de
40% 7n nota finala

10.5 Activitati aplicative

L:

P17

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

. Standard minim de performanta: cunoasterea/ recunoasterea a fluxurilor financiare prezentate, a metodelor de evaluare a
agentilor economici, prin completarea a cel putin 50% din subiectele de la evaluarea distribuita

- Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N «
(semnatura) (semnatura)
20.09.2021 S I/ (
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii'® becan
(semnatura)

07.10.2021

16 Fisele disciplinelor trebuie s& continad procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.





